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編集方針ほか
新菱冷熱および新菱グループのCSR
（企業の社会的責任）を含むサステナ
ビリティ推進の取り組みについて、ス
テークホルダーの皆様にご理解を深め
ていただける報告書を目指しています。

対象期間
2024年度（2023年10月1日～2024年
9月30日）を中心にし、一部にはその前
後を含みます。

報告対象範囲
新菱冷熱工業株式会社および新菱
グループのサステナビリティ推進活動

参考にしたガイドラインや規格
  ISO26000
 GRIスタンダード
  環境報告ガイドライン（2018年版）
  気候関連財務情報開示タスクフォー
ス（TCFD）　

発行年月
2025年1月

発行責任部署
新菱冷熱工業株式会社
サステナビリティ推進室

情報発信の体系

冊子などの主な発行物

会社案内

採用案内

各種技術カタログ

Webサイト

企業の活動全般
SHINRYO コーポレートサイト

（日本語版・英語版）
https://www.shinryo.com

採用情報　採用情報サイト
https://www.shinryo.com/saiyo

技術全般　技術とサービスサイト
https://www.shinryo.com/tech

サステナビリティ推進活動
サステナビリティ推進サイト

https://www.shinryo.com/sustainability

財務・非財務情報など活動全般
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経営ビジョン

さわやかな世界をつくる

Brand Promise

私たちは「さわやかな世界をつくる」ことを目指し、
新たな価値の創出に挑戦します。

「さわやかな」
さわやかな風のような、人と自然にとって理想的な環境をつくります。
さわやかで気持ちの良い、誠実な対応で信頼を築きます。
さわやかで風通しの良い、創造性に富んだ社風をつくります。

「世界をつくる」
環境技術による地球環境の保全を通じて、持続可能な世界をつくります。
創造的な技術をグローバルに提供し、新たな可能性に満ちた世界をつくります。
透明性の高い健全な経営で、私たちが誇れる世界をつくります。

これが、私たち新菱冷熱の約束です。
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社是

経営ビジョン体系

創業の精神

事業を通じた社会課題の解決
新しい価値の提供

さわやかな世界をつくり、
社会の持続的発展に貢献する

行動規範
行動基準

ブランド
プロミス

中長期計画・単年度事業計画

新菱冷熱の約束 具体的行動 ISO26000の中核主題サステナビリティ推進基盤

国連グローバル・コンパクト SDGs

労働慣行
人権

消費者課題

環境

組織統治 コミュニティへの参画および発展

公正な事業慣行

サステナビリティ推進体系

4つの重要課題
  重要課題1 
脱炭素社会への貢献
  重要課題2 
レジリエンスな社会への貢献
  重要課題3 
安全で高効率な業務プロセスの実現
  重要課題4 
さわやかで創造性に富んだ環境づくり

注力するSDGs目標

新菱冷熱の価値創造

マネジメント

新菱冷熱について

Corporate Data

サステナビリティ
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