
事業  

マテリアリティ
4つの重要課題

注力するSDGs目標

価値創造を支える
経営資源

財務資本
2024年度
 資本金 35億円
 自己資本（連結） 1,910億円

知的資本

 各事業領域における多数の実績
  実績を支える環境エンジニアリング
技術

 P7-8／P67-70

人的資本

 国内外約5千人の従業員
 多数の有資格者

 P71

社会関係資本

  世界15の国と地域のビジネス
体制

  多数の取引先企業
  事業活動やサステナブル推進活動
で培ったブランド力

 P9-10

製造資本

  事業ネットワーク
　 国内57、海外20拠点
  研究施設  1拠点

 P31-32

自然資本

  エネルギー消費量 32,497GJ
（2024年度）

長期ビジ   
「未来・環境エンジニ   

先進的な技術で   
脱炭素社会の実現   

中期経営計画   

収益力の向上  生産プロセス改革、 

成長戦略 事業成長力の強化、 

経営基盤の強化  DX推進とデジタル 

事業活動に  

安心･　
省エネ･　

脱炭素社会への貢献

さわやかで創造性に
富んだ環境づくり

安全で高効率な
業務プロセスの実現

レジリエンスな
社会への貢献

技術力

団結

グロー   
対応   

信   

行動   

外部環境

サステナブル
社会の希求

気候変動

グローバリ
ゼーション

デジタル化の
加速

ワーク･ライフ
スタイルの変化

日本の人口減少

新菱冷熱の価値創造プロセスは、技術をもってお客様の信頼に応え、新しい価値を提供することです。さまざま
な事業領域で、「安心・安全」「省エネ・省資源」な設備システムを提供することで社会課題の解決に貢献します。
その原動力となる「人」は、私たちの最大の財産であり、強みでもあります。

インプット

企画・提案
研究・開発

維持管理

プラント設備

総合情報
システム

電気設備

エネルギー
関連設備
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価値創造プロセス
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アウトカム  活動

持続続的なな企業企業価値向上向上向
経営営ビジビ ョンンの実現

 経営ビジョン 

「さささわわややかかなな世世界界をををつつくる」

 Brarand Proromimise 

私たちはち
「ささわややかな世界界をつくる」こことをとを目指目指目指指指指指指ししし、しし、し
新たな価値の創出に挑戦し戦しますますますますすすまま 。。。

「さわやかな」」」
さわわやかやかやかやかやかやかやかやや ななな風な風な風な風な風のよのよよううなうなうな、人、人とと自と自然に然にとっとってて
理理理想理想理想理理理理理理 的な的な的な的なな環境環境境境ををつををつくりくりますます。
さわさわわやかやかで気で気で気で気持ち持 の良の良い、誠実誠実なな対な対な 応で
信頼信信頼信 を築を築築ききまきます。
さわさわわややかやかかで風通ししの良の良い、創造創造性に性 富ん富んだ
社風風風をつをつくりますます。。

「世「世「世「世界を界を界 つくつくる」る
環境環境環境環境技術技技 による地る地球環境のの保全保全を通通じて、
持持続持続続可能可 な世界をつくつ りまりますす。
創造創造的な的な技術をググローローバルバルに提に 供し供し、
新た新たな可な可能性に満満ちたた世界世界をつを くりりますます。
透明透明性の性 高い健全健全な経な経経営で営で、私、私たちちがが
誇れ誇れる世る 界をつくつくりまります。す。

これこれれが、が、が、私た私た私た私たち新ち新ち新ち新菱冷菱冷菱冷菱冷熱の熱の熱熱 約束約束束束ですででで 。

事業を通じた成果

 ョン2030
  アリングカンパニー」
  サステナブルな
  に貢献する企業

 第16次3ヵ年計画
  戦略受注の強化

   グローバル成長に向けた戦略

   基盤強化、人的資本の強化

  おける強み

安全
省資源

  バル
  力

  頼

  力

人財

創造力

2025年度
 営業利益（連結） 478億円
 自己資本（連結） 1,654億円

P9-10

財務資本

 温室効果ガス排出量の削減
 省エネルギー関連表彰の受賞
 省・創・蓄エネ技術の研究開発

 P13-14／P27-34

脱炭素社会への貢献

 高効率・高品質な設備の提供
 社内表彰制度での技術評価

 P35-42

レジリエンスな社会への貢献

  施工現場の生産性向上
  品質向上と技術トラブル防止
  ヒューマンエラー防止
  デジタル技術の積極的活用
  サプライチェーンとの協力・連携

 P15-16／P43-50

安全で高効率な業務プロセスの実現

 働き方改革の推進
 ダイバーシティ教育の実施
 教育への積極的な投資
 従業員満足度の向上
 健康経営優良法人2025認定

 P51-56

さわやかで創造性に富んだ環境づくり

また、新菱冷熱を取り巻く環境は、急速に変化しています。その変化を捉えて新たな事業機会とするために、「長
期ビジョン2030」を掲げ、中長期的な視野で外部環境への対応を講じながら、価値創造力を高めていきます。私
たちが目指すもの、それは世界中へ「さわやかさ」を届けること。経営ビジョン「さわやかな世界をつくる」の実
現を目指すことで、持続的に企業価値を向上させていきます。

アウトプット

コージェネ
レーション
システム

地域冷暖房
設備

衛生設備

空調設備

設計・
エンジニアリング

施工

 人権を尊重した経営
 コンプライアンスの徹底

 P57-62

 研究開発への積極的な投資

事業基盤の強化
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