
財務・非財務データ

項目 単位 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

温室効果ガス排出量

スコープ1 t-CO2 386 1,066 867 818 813

スコープ2 t-CO2 2,380 2,024 1,755 1,712 1,291

スコープ3 t-CO2 10,714,814 8,337,569 5,589,091 5,613,100 8,434,420

スコープ1および2削減率 （基準年度：2009年） ％ 37 30 40 43 52

スコープ3削減貢献 「設計提案実施率」 ％ 97 100 100 100 100

エネルギー消費量

電気使用量 千kWh 5,249 4,527 3,933 3,830 3,549

省エネ法 事業者クラス分け評価 S,A,B,C S S S S S

産業廃棄物

総排出量 t 18,533 16,592 15,913 16,120 17,692

廃プラスチック排出量 t 1,096 920 1,213 1,461 1,601

産業廃棄物のリサイクル率 ％ 88 90 90 91 90

電子マニフェスト普及率 ％ 97 98 99 99 99

労働安全衛生

度数率 ― 0.14 0.28 0.40 0.27 0.21

安全衛生協議会会員CCUS＊登録率 ％ 72 79 82 94 94

＊ CCUS：建設キャリアアップシステム

リスク管理

安否報告訓練実施回数 回 3 2 3 3 3

情報セキュリティ教育・啓発実施回数 回 5 7 7 8 7

項目 単位 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

受注高 百万円 266,342 276,913 317,457 328,883 502,592

売上高 百万円 233,297 259,072 272,982 308,476 341,475

営業利益 百万円 15,448 16,670 19,525 26,094 47,880

経常利益 百万円 17,251 24,817 21,425 27,076 49,529

自己資本 百万円 155,590 156,720 172,746 191,058 165,466

  
財務データ（連結）

  
非財務データ（単体）
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Corporate Data

項目 単位 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

従業員

従業員数（連結） 人 5,453 5,348 5,279 5,195 6,037

従業員数（単体） 人 2,251 2,245 2,262 2,257 2,292

平均年齢（単体） 歳 42.9 44.2 44.5 44.6 44.3

平均勤続年数（単体） 年 17.5 18.8 18.7 18.7 18.3

働く環境

平均残業時間 時間 41.8 40.4 38.0 34.5 31.3

年次有給休暇取得率 ％ 85.2 87.3 92.4 95.7 91.2

従業員意識調査　総合満足度（0～5評価） ― ― 3.2 3.3 3.5 3.7

　　　　　　　　好意度 % ― 82.4 85.2 86.6 87.4

健康経営

定期健康診断受診率 ％ 100 100 100 100 100

有所見率（血糖） ％ 18.1 17.9 18.0 17.9 18.7

　　　　（血圧） ％ 17.2 15.0 15.0 16.9 15.0

ハイリスク者の放置人数（血糖、血圧より抽出） 人 0 0 0 0 0

健診結果の二次検査受診率＊１ ％ 69.7 79.1 84.9 82.5 64.0

ストレスチェック受検率 ％ 96.2 92.4 95.5 95.0 95.8

　　　　　　　高ストレス者率 ％ 5.6 7.5 8.2 8.7 9.2

年間長期欠勤・休職者数（欠勤1カ月以上） 人 11 17 21 31 32

生活習慣　運動習慣比率 ％ 25.2 24.6 27.1 26.3 29.4

　　　　　喫煙率（習慣的な喫煙） ％ 30.1 29.6 28.9 29.9 28.1

アブセンティーズム＊2 日 ― ― ― ― 4.0

プレゼンティーズム＊3 % ― ― ― ― 60.1

ワークエンゲージメント＊4 % 49.0 50.0 51.0 50.8 50.7

＊1 2025年度より健診結果の二次検査における受診勧奨基準を変更
＊2 アブセンティーズム：健康問題による仕事の欠勤（病欠）を指す
＊3 プレゼンティーズム：欠勤にはいたっておらず勤怠管理上は表に出てこないが、健康問題が理由で生産性が低下している状態
＊4 ワークエンゲージメント：仕事に関連するポジティブで充実した心理状態として、活力・熱意・没頭の3つがそろった状態
※「温室効果ガス排出量」「エネルギー消費量」「働く環境」「健康経営」は前年4月～当年3月の集計、「労働安全衛生：度数率」は前年1月～12月の集計
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